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sitt, in base alle indicazioni fornite dallutente, sono
entrambirispettatinella fattispecie presentata.

Dal punto di vista fiscale, at sensi del combinato di-
sposto dell’articolo 148 dpr 317/ 1986 ¢ dell’articolo
4 dpr 633/ 1972, le quote versate dagli associati sono
considerate corrispettivi specifict relativi ad aftivita
di natura commerciale (quantunque svolta da un
ente non commerciale di Hpo associativo ed esclusi-
vamente rivolta agli associati) e sono pertanto impo-
nibili aifini delle imposte sut redditi e ai finilva.

In deroga e quanto disposto dalle norme di cui sopra
(ui sensi dell’articolo 5, dlgs 460/ 1997), i corrispet-
tivi in questione non sarebbero imponibili se Uente
fosse ricompreso tra le «associazioni di promozione
socialer (di cui all’articolo 3, commua 6, lettera e), legge
287/18991) o se fosse affiliato ad «una associazione di
promozione sociale & carattere nazionale» (ex articolo
7, comma 3, [. 383/2000), fermo restando il rispetto
del principio della occasionalita e della connessione
diretta agli scopi istituzionali (circolare ministeriale
124/ E[1998).

22 _
Contribuzione previdenziale

Una Asd eroga nei confronti dei propri collabora-
tori tecnici dei compensi per le prestazioni da costoro
esercitate per la promozione delle attivita istituzio-
nalmente previste.

Tali attivita, riconosciute dal Coni per il tramite
dell’ente di affiliazione, non sono collegate a gare,
campionati, esibizioni o altro tipo di manifestazione
ufficialmente previste.Si chiede pertanto se tali com-
pensi possono usufruire del trattamento fiscale di
cuiall’articolo 67, comma 1,letteram) dpr 917/1986 e
della esenzione dalla contribuzione previdenziale.

E.O.

Risponde Maurizie Mottola
I compensi riscossi dai collaboratori tecnici in que-
stione possono usufruire del ¢rattamento fributario
di favore disposto dalla norma citata, in virti dell’in-
terpretazione autentica di cut all’articolo 35, comma
5, d1207 /2008 convertito nelia legge 14712009 e della
esenzione dalla contribuzione previdenziale.
Linterpretazione di cul sopra ha stabilito che U'ogget-
to dell’articolo 67, comma 1, lettera m) dpr 917/ 1986
& Pesercizio di attivita sportiva dilettantistica nel
suo complesso, comprendendo quindi le attivita di
formazione, didattica, preparazione e assistenza non
collegate ad unospecifico evento.
E tuttavia necessario che i collaboratori tecnici non
svolgano le proprie prestazioni in maniera professio-
nale o a titolo di lavore subordinato o assimilabile.
Tuale condizione deve essere riscontrate nella sostan-
za oltre che nella forma degli accordi e dei contratti
stipulati.
Seincaso di controlli fosse accertatoil carattere della
professionalita delle prestaziont, o la subordinazione
del collaboratore, sorgerebbe infatil U'obbligo della
contribuzione previdenziale nei confronti dell’En-
pals, o nei confronti dell’Inps e dell’Inail, oltre che la
decadenza dai benefici di carattere fiscale.
Si confrontino a tal fine le seguenti due recenti sen-
fenze:
e fribunale ordinario di Ancona ~ sezione lavoro,
sentenza 3642del23/6/2011;

¢ tribunale ordinario di Milano - sezione [zvore,
sentenza 4111del 19/9/2011,
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Punto diristoro

Una Asd intende gestire all’interno della sede
sociale un punto di ristoro con servizi rivelti esclu-
sivamente ai soci. Non esistendo soci da destinare
all’attivita sopra indicata e considerando l'interesse
manifestato da un terzo a partecipare alla gestione
del suddetto punto di ristoro, quale forma di accordo
potrebbe essere sottoscritta in alternativa al lavoro
dipendente?

F.8.

Risponde Maurizio Motiola

Si potrebbe considerare Uipotesi della sottoscrizione
di un contratto di associazione in partecipazione al
sensidegliartt. 2549-2554 cc.

L'associazione in partecipazione avrebbe per oggetto
la collaborazione, nella gestione dell’attivitd econo-
micaindicata, tra lassociante (Asd), che conservereb-
be la titolarite dell’attivitda fovvero det diritti e delle
obbligazioni dertvanti dalla gestione economica), e
Uassociato (il terzo) che si impegnerebbe ad apportare
la prestazione lavorativa necessaria a garantire il
normale funzionamento del punto di ristoro.
Passociato svolgerebbe pertanto la prestazione
lavorativa senza vincolo di subordinazione o di
dipendenza, nei giorni e durante gli orari stabiliti
dall’associante, seguendo le indicaziont fornite
dall’associante (per esempio in merito alla natura
e ai prezzi dei prodotti e dei servizi da offrire ecc.) e
senza spendere il nome dell’associante in assenza di
specifica qutorizzazione.

Lassociato avrebbe diritto a una percentuale (da
determinare tenendo conto anche dell'avviamento,
che quindi non potra essere richiesto dall'associato
al termine del contratto) sugli utili derivanti dall’'at-
tivita economica (nella stessa percentuale dovrebbe
partecipare alle eventuali perdite), come risultanti
dalla rendicontazione periodica (confronto tra ricavi
e costi dell’attivita economica) che l'associato avrebbe
diritto a richiedere all’associante.

Considerando che nella prassi la rendicontazione
¢ annuale, Uassociato, ove fosse possibile, potrebbe
richiedere all’associante accontt mensili sugli utili
risultanti dalla situazione economica aggiornata.
Potrebbe essere prevista la corresponsione di un utile
minimo garantito o une limitazione alla copertura
delle perdite, consigliando tuttavia di adottare tali
clausole con la massima cautela possibile. Cio al fine
di evitare che in sede di controlii si possa intendere
che il contratto di associazione in partecipazione é
stato softoscritto al fine di eludere quanto previsto in
materia di lavore subordinato (la mancanza di cer-
tezza nel guadagno, derivante dal rischic di impresa,
¢ una delle caratteristiche che distinguono l'associa-
zione in partecipazione dal lavoro subordinato).
Llassociato, ove fosse necessario, potrebbe farsi coa-
diuvare, a proprie spese e sotto la propria responsabi-
lita, da collaboratori di propria fiducia che in nessun
caso e per nessuna ragione o titolo potrebbero vantare
diritti e pretese nei confronti dellassociante.

Il contratto potrebbe avere scadenza annuale, tacita-
mente rinnovabile in assenza di comunicazione con-
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